KERANGAKA ACUAN KERJA

BEAUTY CONTEST BANK MITRA PENEMPATAN PAYROLL GAJI ASN
PADA RUMAH SAKIT PARU dr. ARIO WIRAWAN SALATIGA

A. LATAR BELAKANG

1. Dasar Hukum

a.
b.
c.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

Peraturan Menteri Keuangan No 202 /PMK/ 2022 tentan Pedoman Pegelolaan
Badan Layanan Umum. dan

Peraturan Presiden No. 12 Tahun 2021 tentang Perubahan Perpres No. 16
tahun 2018 tetang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah No. 2

Tahun 2021 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sayembara/Kontes

2. Gambaran Umum

Badan Layanan Umum yang selanjutnya disingkat BLU adalah instansi di

lingkungan Pemerintah yang dibentuk untuk memberikan pelayanan kepada

masyarakat berupa penyediaan barang dan/ atau jasa yang dijual tanpa

mengutamakan mencari keuntungan dan dalam melakukan kegiatannya didasarkan

pada prinsip efisiensi dan produktivitas. Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga

yang disingkat RSPAW adalah rumah sakit khusus tipe A yang telah terakreditasi

KARS dengan predikat Paripurna. RSPAW ditetapan sebagai Instansi yang

menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PPK-BLU)



berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan No0.274/KMK.05/2007 tanggal 21 Juni
2007 dan SK Menteri Kesehatan No.756/Menkes/SK/V1/2007 tanggal 26 Juni 2007,
menjadikan rumah sakit dituntut untuk memiliki kemampuan mandiri, baik dengan
pola swadana maupun swakelola dapat meningkatkan kualitas baik pelayanan mutu
maupun jenisnya, disamping itu juga dalam pengelolaan keuangannya.

Dalam rangka meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan untuk
mendukung operasional Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga, maka pimpinan
membuka peluang bagi pihak ketiga, yaitu bank-bank umum dan merupakan bank
pemerintah (BUMN) pemerintah dijadikan sebagai mitra kerja. Mitra kerja tersebut
diharapkan mampu meningkatkan sinergitas kualitas pengelolaan keuangan untuk
menunjang operasional RSPAW dalam menjalakan tugas, fungsi serta visi dan misi.
Salah satu upaya untuk menjalin mitra kerja tersebut adalah melalui Beauty Contest.
Beauty Contest merupakan salah satu metode pemilihan mitra kerja dengan
memberikan kesempatan calon mitra kerja untuk dinilai kelayakannya.

Dalam Beauty Contest Tim Teknis menetapkan sejumlah kriteria dengan
kualifikasi dan bobot yang berbeda, kemudian dilakukan evaluasi administrasi oleh

panitia pelaksana dan evaluasi teknis oleh Juri.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dan tujuan dari pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk mendapatkan
bank mitra penyedia jasa keuangan dalam penempatan payroll gaji pegawai ASN
pada Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan.
C. SASARAN
Sasaran dari kegiatan ini adalah tersedianya layanan perbankan untuk payroll gaji
pegawai ASN (Aparatus Sipil Negara) di Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan yang
berbiaya rendah, memiliki benefit yang tinggi, memiliki fasilitas modern dan mendukung

layanan Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga.

D. LOKASI PEKERJAAN
Kegiatan ini dilakukan di kantor Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga dan

menggunakan fasilitas kerja di kantor di Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga



E. SUMBER PENDANAAN
Kegiatan beauty contest ini didanai melalui anggaran Rumah Sakit Paru dr. Ario
Wirawan Salatiga dari DIPA Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga Tahun

Anggaran 2024.

F. LINGKUP PEKERJAAN
Kerja sama layanan perbankan untuk penempatan payroll Gaji ASN pada Rumah
Sakit Paru dr. Ario Wirawan Salatiga dengan berbagai fasilitas-fasilitas perbankan
sebagai berikut :
1. Bunga tabungan
Pinjaman/Kredit Bank
Mesin ATM dan Mesin EDC
Biaya-biaya administrasi yang rendah
Aplikasi Mobile Banking
Nilai CSR

SR

G. PERALATAN, MATERIAL DAN FASILITAS
Penyediaan fasilitas tempat pelaksanaan kegiatan/ruang rapat (apabila
dibutuhkan) akan diberikan oleh Panitia beauty contest berdasarkan hasil koordinasi

dan persetujuan dengan Penanggung jawab kegiatan.

H. SYARAT PENYEDIA JASA PERBANKAN
1. Persyaratan Administrasi :
a. Jangka waktu berlakunya surat penawaran tidak kurang dari waktu sebagaimana
tercantum dalam LDP; bertanggal, bermaterai dan bertanda tangan;
b. Bank Pemerintah (BUMN) yang memiliki izin usaha dan masih berlaku sebagai
Bank Umum;
c. Bank Pemerintah (BUMN) yang merupakan Bank Umum dan masuk dalam daftar

penjaminan LPS;



d. Bank Pemerintah (BUMN) yang merupakan bank Umum dan mempunyai Kantor
Cabang di Kota Salatiga;

e. Mempunyai status valid keterangan Wajib Pajak berdasarkan hasil Konfirmasi
Status Wajib Pajak;

f. Tingkat Kesehatan Bank yang sehat yang dibuktikan dengan surat keterangan
Kesehatan bank periode terakhir tahun 2022 yang telah diverifikasi oleh Otoritas
Jasa Keuangan

g. Surat Pernyataan sesuai yang dipersyaratkan, bermaterai Rp. 10.000

h. Pakta Integritas.

2. Persyaratan Teknis

a. Memberikan suku bunga tabungan yang tinggi dan suku bunga
pinjaman yang rendah

b. Memberikan layanan pinjaman/kredit bank untuk karyawan

c. Menyediakan Mesin ATM dengan biaya sewa sebesar Rp.
55.000.000/tahun dan Mesin EDC

d. Mengenakan biaya-biaya administrasi yang rendah bagi  karyawan

e. Memiliki aplikasi Mobile Banking

f. Bersedia memberikan bantuan program Corporate Social Responsibility

(CSR) atau tanggung jawab sosial guna mendukung pelayanan rumah sakit

JADWAL TAHAPAN PELAKSANAAN KEGIATAN DAN JADWAL PELAKSANAAN
KONTRAK

Jadwal pelaksanaan beauty contes adalah maret s/d April 2024, sedangkan
jangka waktu kontrak kerjasama sebagai bank mitra dalam penempatan payroll gaiji
ASN pada Rumah Sakit Paru dr. Ario Wirawan adalah 5 tahun.

PENUTUP
Demikian Kerangka Acuan Kerja ini disusun sebagai acuan pelaksanaan
Mitra Kerjasama Bank layanan payroll Gaji ASN pada Rumah Sakit Paru dr. Ario

Wirawan Salatiga.



Salatiga, 20 Maret 2024
Tim Teknis Beauty Contest
1. Yohanes Bintara Kurniawan, SE, M.A

2. Lilis Sutanti, SE

3. Diyan Sri Hananto, SH




